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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a

Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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Greco Angelo

taliana

27/09/1972

01/012016

ASST Fatebenefratelli Sacco
Azienda sanitaria

Infermiere

Da 3/8/92
Azienda ospedaliera Luigi Sacco di Milano

Azienda sanitaria
Infermiere
U.0 di Malattie Infettive

Da Gennaio 1995 a Marzo 1998
Azienda ospedaliera Luigi Sacco di Milano

Azienda sanitaria
Infermiere
U.O Nefrologia e dialisi

Da gennaio 1998 a novembre 1999
Azienda ospedaliera Luigi Sacco di Milano
Azienda sanitaria

infermiere

U.0diU.T.I.C.

Da gennaio 2000 a oggi
Azienda ospedaliera Luigi Sacco di Milano

Azienda sanitaria
infermiere
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* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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Ambulatorio urologia e chirurgia

1992
USL 13 Licata

Diploma di infermiere professionale

1994
Istituto Tecnico Industriale IPSIA Agrigento sezione di Licata

Diploma di tecnico delle industrie chimiche

2007
Universita Telematica Unitelma

Master Universitario Management e funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie

2018
CERTIPASS

CERTIFICAZIONE DPO DATA PROTECTION OFFICER

1994
Partecipante al II° corso di aggiornamento per infermieri professionali sulla dialisi peritoneale

1995
Partecipante al Tavola rotonda sulla dialisi peritoneale

1996
Partecipante al Il1° corso di aggiornamento del personale infermieristico di nefrodialisi

1999
Partecipante al V° congresso internazionale sullAIDS e assistenza domiciliare
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* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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Partecipante al |° congresso nazionale infermieri di malattie infettive

2003

Docente all'evento formativo “UN PERCORSO COMUNICATIVO TRA CLIENTI ED
OPERATORI DELLA SANITA PER PROFESSIONISTI DELLA SALUTE” nell'ambito del
programma nazionale in Educazione Continua in Medicina autorizzato per 12 crediti ecm

Partecipante all'evento formativo “Il Counseling Infermieristico: Educarsi alla Relazione
Terapeutica”

2004

Docente all'evento formativo “COUNSELING ED EMPATIA : STRATEGIE DI
IMPLEMENTAZIONE DELL’ASSISTENZA”

Docente all'evento formativo “IL RISCHIO INFORTUNISTICO IN AMBIENTE SANITARIO”

Partecipante allevento formativo ‘RADIAZIONI IONIZZANTI: LA SICUREZZA DEGLI
OPERATORI E LA QUALITA DELLE PRESTAZIONI Al PAZIENTI"

2005
Docente all’evento formativo “IL RAPPORTO OPERATORE-PAZIENTE TRA MOTIVAZIONE E
BURN-OUT”

2006

Partecipante all’evento formativo “Le tecniche di comunicazione e la Gestione del conflitto nelle
organizzazioni”

Partecipante all’evento formativo “Le tecniche di comunicazione e la Gestione del conflitto nelle
organizzazioni Sanitarie”

Partecipante all'evento formativo “BASIC LIFE SUPPORT CON DEFIBRILLAZIONE (BLS D)”

Docente all'evento formativo “COUNSELING ADVANCED: LA RELAZIONE COME
IMPLEMENTAZIONE TERAPEUTICA”

Partecipante all'’evento formativo “USO DELLA COMUNICAZIONE COME RISORSA DELL’
ESSERE LEADER DI SE STESSI - NUOVI ORIZZONTI PER IL PROFESSIONISTA DELLA
SANITA”

2006
Associazione FORMAZIONE

Presidente dell Associazione FORMAZIONE REGIONE LOMBARDIA fino al 2009
2006

Tutor all’evento formativo “QUALITA: LA FORMAZIONE UN ASPETTO DEL MIGLIORAMENTO
PERCHE FORMARE, COME FORMARE... PERCHE FORMARSI, COME FORMARSI...”

Tutor all’evento formativo “MODELLO ECM-CPD E PIANI DI FORMAZIONE DEI PROVIDER
LOMBARDI”

Docente all’evento formativo “MODELLO ECM-CPD E PIANI DI FORMAZIONE DEI PROVIDER
LOMBARDI”
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Partecipante all’evento formativo “LA QUALITA PARTECIPATA ESPERIENZE DI LAVORO A
CONFRONTO”

2007

Tutor all'evento formativo “IL RUOLO DELLE FIGURE SANITARIE NEL MIGLIORAMENTO DEGLI
STILI DI VITA - PARTE I~

Participante all’evento: | SISTEMI DI GESTIONE PER LA QUALITA’ : PROGETTAZIONE E
SVILUPPO DELLA DOCUMENTAZIONE DEL SISTEMA AZIENDALE IN CONFORMITA’ ALLA
NORMA UNI EN ISO 9001 : 2000

Tutor all’evento formativo “QUALITA: LA FORMAZIONE UN ASPETTO DEL MIGLIORAMENTO
PERCHE FORMARE, COME FORMARE... PERCHE FORMARSI, COME FORMARSI...Il PARTE ”

Docente all'evento formativo “I PROFESSIONISTI DELLA SALUTE: DAl NUOVI PROFILI ALL
RIFORMA PREVIDENZIALE ”

Tutor all'evento formativo “IL RUOLO DELLE FIGURE SANITARIE NEL MIGLIORAMENTO DEGLI
STILI DI VITA - PARTE I

Tutor all’evento formativo “IL RUOLO DELLE FIGURE SANITARIE NEL MIGLIORAMENTO DEGLI
STILI DI VITA - PARTE 11

Responsabile Scientifico all'evento formativo “ASSISTENZA SANITARIA 1 LESIONI DA
DECUBITO: DAI RISCHI POTENZIALI AL TRATTAMENTO DELLE COMPLICANZE ”

2008
Tutor all'evento formativo “LA SANITA' NEL TERZO MILLENNIO”

Tutor all’evento formativo “SALUTE E STLI DI VITA”
Tutor all’evento formativo “LA QUALITA' PARTECIPATA ESPERIENZE DI LAVORO A CONFRONTO”

Responsabile Scientifico e Docente all’evento formativo “CORSO AVANZATO DI Il LIVELLO IL
TESTO UNICO SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO”

Responsabile Scientifico all'evento formativo “LE RESPONSABILITA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E LA LORO FORMAZIONE ”

Responsabile Scientifico e Docente all’evento formativo “IL TESTO UNICO SULLA SICUREZZA
SUI LUOGHI DI LAVORO”

Partecipante all’evento formativo “LE RESPONSABILITA' DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E
LA LORO FORMAZIONE ”

2009

Partecipante all'evento formativo “ATTRAVERSANDO TERRE INCOGNITE: LA SFIDA DELLE
PROFESSIONI SANITARIE”

Partecipante all’evento formativo “ASPETTI D'URGENZA - EMERGENZA AL LETTO DEL
PAZIENTE ACUTO IN AREA NON CRITICA”

Partecipante all’evento formativo “LA MOTIVAZIONE”

Partecipante all’evento formativo “TECNICHE PER SVILUPPARE MAGGIORI LIVELLI
MOTIVAZIONALI TRA GLI OPERATORI SANITARI

Responsabile Scientifico e Docente all’evento formativo “I LAVORATORI DELLA SANITA
ALLA PRESA CON LE NUOVE NORME PARTE I’
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Responsabile Scientifico e Docente all’evento formativo “I LAVORATORI DELLA SANITA
ALLA PRESA CON LE NUOVE NORME PARTE II”

Responsabile Scientifico e Docente all’evento formativo “I LAVORATORI DELLA SANITA
ALLA PRESA CON LE NUOVE NORME PARTE III”

Docente all’evento formativo "“ATTRAVERSANDO TERRE INCOGNITE: LA SFIDA DELLE
PROFESSIONI SANITARIE”

Responsabile Scientifico all’evento formativo “SICUREZZA INFORMATICA”

Responsabile Scientifico all'evento formativo FAD “IL RISCHIO BIOLOGICO IN AMBIENTE
OSPEDALIERO”

Responsabile Scientifico all’evento formativo FAD “RISCHIO CHIMICO”
Responsabile Scientifico all’evento formativo FAD “RISCHI DA VIDEOTERMINALI”
2010

STATI D'ANIMO, ASSISTENZA E PROGRAMMAZIONE NEURO-LINGUISTICA AL LAVORO
QUALITA: STUDIAMO LE NUOVE ISO 90012008

2011

LA RIFORMA NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

GESTIRE E COMBATTERE LO STRESS LAVORATIVO IN SANITA

CORRETTA ALIMENTAZIONE - EFFECTIVE PREVENTION

PROFESSIONALITA' E RESPONSABILITA', BINOMIO INSCINDIBILE PER LE PROFESSIONI
SANITARIE

COMUNICAZIONE MEDICO-SCIENTIFICA IN LINGUA INGLESE - BASE
L'INFORMATICA CHE CAMBIA LA SANITA, OFFICE

2012

| RISCHI PSICOSOCIALI E DA STRESS LAVORO CORRELATO

IL PERCORSO DEL FARMACO DALLA PRESCRIZIONE ALLA SOMMINISTRAZIONE

STATI D'ANIMO, ASSISTENZA E PROGRAMMAZIONE NEURO-LINGUISTICA AL
LAVORO

L'AGIRE RESPONSABILE PER | PROFESSIONISTI SANITARI

COMUNICARE CON SUCCESSO E GESTIRE | COLLABORATORI NELLE ORGANIZZAZIONI
SANITARIE

SICUREZZA SUL LAVORO, IL RISCHIO ANTINCENDIO E DA VIDEO TERMINALI

LA GESTIONE DEI CONFLITTI NELLE ORGANIZZAZIONI SANITARIE: LEADERSHIP
TEAMBUILDING E TEAMWORKING

IL PERCORSO DEL FARMACO DALLA PRESCRIZIONE ALLA SOMMINISTRAZIONE
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L'AGIRE RESPONSABILE PER | PROFESSIONISTI SANITARI

COMUNICARE CON SUCCESSO E GESTIRE | COLLABORATORI NELLE ORGANIZZAZIONI
SANITARIE FAD

SICUREZZA SUL LAVORO, IL RISCHIO ANTINCENDIO E DA VIDEO TERMINALI FAD
2013

IL RAPPORTO DI LAVORO DOPO IL DECRETO BALDUZZI NEL S.S.N. DAGLI ASPETTI
GIURIDICI, GESTIONALI, PREVIDENZIALI ALLA RESPONSABILITA' CIVILE

LA MOTIVAZIONE E LE TECNICHE PER SVILUPPARE MAGGIORI LIVELLI MOTIVAZIONALI
| RISCHI PSICOSOCIALI E DA STRESS LAVORO CORRELATO

| SISTEMI DI GESTIONE PER LA QUALITA’ : PROGETTAZIONE E SVILUPPO DELLA
DOCUMENTAZIONE DEL SISTEMA AZIENDALE IN CONFORMITA’ ALLA NORMA UNI EN
ISO 9001 : 2008

FONDO PERSEO : IL TRATTAMENTO PREVIDENZIALE DEI DIPENDENTI PUBBLICI
PRINCIPI DI FARMACOECONOMIA E FARMACOVIGILANZA

IL RISCHIO BIOLOGICO E CHIMICO IN AMBIENTE SANITARIO

APPLICAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE QUALITA’ PER ENTI DI FORMAZIONE
OPERANTI IN AMBITO ECM

2014

FORMAZIONE GENERALE SPECIFICA DEI LAVORATORI (81-2008 ACCORDO STATO
REGIONI)

CORSO DI AUDITOR INTERNO DI SISTEMI DI GESTIONE Al SENSI DELLA NORMA UNI EN
ISO 19011:2012

LA SANITA' DOPO LA LEGGE ANTICORRUZIONE N. 190/12, INFORMAZIONI, DATI E
PROVVEDIMENTI DA PUBBLICARE NELLA SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

| RIFLESSI PSICOLOGICI DEI DISTURBI DEL COMPORTAMENTO ALIMENTARE

| DISTURBI DEL COMPORTAMENTO SESSUALE: RAPPORTO CON LO STRESS DA
LAVORO CORRELATO

BLSD PEDIATRICO RETRAINING

LA RESPONSABILITA' DEGLI ESERCENTI LE PROFESSIONI SANITARIE DOPO LA LEGGE
8 NOVEMBRE 2012 N. 189

LA COMUNICAZIONE NON VERBALE IN AMBIENTE MEDICO - SANITARIO
IL RISCHIO BIOLOGICO E CHIMICO IN AMBIENTE SANITARIO
2015

IL PATTO DELLA SALUTE PER IL TRIENNIO 2014-2016 E LA NUOVA ORGANIZZAZIONE
DEI SERVIZI SANITARI REGIONALI

GIOCO D'AZZARDO PATOLOGICO: UN FENOMENO SOCIALE DA CONTRASTARE, UN
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CONFRONTO TRA ISTITUZIONI E SPECIALISTI
2016

LE NOVITA' NORMATIVE E | PROFILI RELAZIONALI IN MATERIA DI RAPPORTO DI
LAVORO DEL PERSONALE DELLE AZIENDE SANITARIE.

IL DVR (DOCUMENTO VALUTAZIONE DEI RISCHI) QUALI LE RESPONSABILITA’ PER |
DATORI DI LAVORO E PER | LAVORATORI

2017

LA RICERCA CLINICA CONDOTTA IN GOOD CLINICAL PRACTICE APPROFONDIMENTI E
APPLICAZIONE DELLE NORMATIVE DI RIFERIMENTO CORSO BASE

IL TRATTAMENTO PREVIDENZIALE DEI DIPENDENTI PUBBLICI
UN PERCORSO DI COMPRENSIONE PER CAPIRE E GESTIRE LA VIOLENZA

LA COMUNICAZIONE ASSERTIVA NELL’EQUIPE SANITARIA COME STRUMENTO PER IL
BENESSERE IN AMBITO LAVORATIVO

L’EVOLUZIONE DELLE NORME IN VISTA DEL NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO DI
LAVORO DEL PERSONALE DELLE AZIENDE SANITARIE ed. 1

L’EVOLUZIONE DELLE NORME IN VISTA DEL NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO DI
LAVORO DEL PERSONALE DELLE AZIENDE SANITARIE ed. 2

L’EVOLUZIONE DELLE NORME IN VISTA DEL NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO DI
LAVORO DEL PERSONALE DELLE AZIENDE SANITARIE ed. 3

CYBERBULLISMO IL RUOLO DELLE AZIENDE SANITARIE E DEI PROFESSIONISTI PER
CONTRASTARE UN FENOMENO IN CRESCITA

IL COUNSELING E LE PROFESSIONI OLISTICHE: QUALI INTEGRAZIONE CON LE
PROFESSIONI SANITARIE

2018

PROTEGGERE DALLINFLUENZA CON LA VACCINAZIONE AXENSO SRL

LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

IL TRATTAMENTO PREVIDENZIALE DEI DIPENDENTI PUBBLICI

BULLISMO E CYBERBULLISMO UN FENOMENO DA IDENTIFICARE E CONTRASTARE
IL SOVRAPPESO E LE SUE COMPLICANZE NELLA DONNA AXENSO

IL NUOVO C.C.N.L. DEL PERSONALE DELLE AZIENDE SANITARIE E LE NOVITA
DISCIPLINARI

IL NUOVO C.CN.L. DEL PERSONALE DELLE AZIENDE SANITARIE, LE NOVITA'
DISCIPLINARI E LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
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Responsabile Scientifico
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LE NOVITA' DISCIPLINARI E LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE CON IL NUOVO CCNL
PER IL PERSONALE DEL COMPARTO SANITARIO

IL DVR 'DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI
IL CUG (COMITATO UNICO DI GARANZIA)

LE MALATTIE SESSUALMENTE TRASMISSIBILI: CONOSCERLE PER PREVENIRLE - IL
RUOLO DELLA COMUNICAZIONE

| PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E LO STRESS DA LAVORO CORRELATO

IL BENESSERE ORGANIZZATIVO IN SANITA COME STRUMENTO PER COMBATTERE LO
STRESS

DAL MOBBING AL BURN-OUT: QUALI | RISCHI PER | PROFESSIONISTI DELLA SALUTE?

IL MEDICO COMPETENTE E LE LIMITAZIONI LAVORATIVE: IL PIANO DI LAVORO COME
STRUMENTO PER LA TUTELA DEL PROFESSIONISTA

MALTRATTAMENTI E ABUSI NELL'INFANZIA, IL RUOLO DELLE ISTITUZIONI E DELLE
AZIENDE SANITARIE PER RICONOSCERE E CONTRASTARE IL FENOMENO

LE NOVITA INTRODOTTE DAL NUOVO REGOLAMENTO EUROPEO PRIVACY - FARAG
EIPASS GDPR SCUOLA

GDPR: IL NUOVO REGOLAMENTO EUROPEO (2016/679) PER LA SOCIAL PRIVACY - LIFE
LEARNING

CERTIFICAZIONE DPO DATA PROTECTION OFFICER

PRIVACY E SICUREZZA DATI

CONOSCERE E TRATTARE IL DOLORE IN ETA PEDIATRICA

2019

CORSO ONLINE + CERTIFICAZIONE EIPASS INFORMATICA GIURIDICA

POCKET SKILLS PEC, FIRMA DIGITALE E ARCHIVIAZIONE DEI DOCUMENTI DIGITALI

IL NUOVO CONTRATTO DI LAVORO DEL COMPARTO SANITA, DIRITTI E DOVERI DEI
PROFESSIONISTI SANITARI

LA SINDROME DA BURN-OUT
NUOVI LIVELLI ESSENZIALI DI ASSISTENZA (LEA)

LA PRIVACY: NOVITA E ADEMPIMENTI Al SENSI DEL NUOVO REGOLAMENTO EUROPEO
SULLA PROTEZIONE DEI DATI
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
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italiano

Inglese

scolastico
scolastico
scolastico

Francese
scolastico
scolastico
scolastico

I mio lavoro e le mie esperienze come docente per eventi formativi mi ha permesso di
sviluppare ampie capacita relazionali con qualsiasi tipo di interlocutore

Occupandomi di formazione ho ampie capacita organizzative dovendo personalmente

organizza

re suddetti corsi

Ho seguito un corso su Microsoft office a livello upper-intermediate che mi premette di:

1.

ok~

creare e gestire siti internet Microsoft FrontPage.Adobe GoLive,HTML

creare e gestire database microsoft acces

creare e gestire siti aziendali

creare siti interattivi

creare e gestire CD-ROM multimediali con presentazioni grafiche e archivi informatici
su supporto

ho seguito i seguenti corsi su EIPASS

© oo N o

Per ulteriori
www.cedefo,

Software per la didattica

BYOD e didattica: cosa & necessario sapere?
Come creare e-book efficaci?

G Suite di Google per la scuola
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Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI Patente b

ALLEGATI
Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla legislazione vigente.
Autorizzo inoltre la pubblicazione dei miei dati sul sito internet del provider e di Agenas.
Milano 07 gennaio '19
NOME E COGNOME (FIRMA)
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